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Pratiques & Usages
des Navigators Ariane

Pour une plus grande agilité et un pilotage
dynamique des transitions
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REJOIGNEZ-NOUS !

13 et 14 juillet 2023

Prochaine session 11, 12,




VALEURS AJOUTEES

Des mises en situations reelles, un processus d'évaluation tout au long de la
formation
Un suivi personnalisé a travers des temps individuels compris dans la formation

Une formation, {}ﬁﬁ

O
accessible et
applicable rapidement, 3

mélant plusieurs

formes : présentiel, a Formateurs Des atelier§ collectifs et
distance, collectif, exDBrmentas des seances
individuel P individuelles
o Accompagnants/ ambassadeurs du
Trainin ° :
d g 80 A changement, Managers Directeurs, Consultants,
20% Théorie Coachs, Formateurs Personnes en recherche de
nouvelles pratiques
PREREQUIS :

v’ Avoir envie de découvrir de nouveaux horizons

v Entretien télephonique avec
» Vincent CABANNE : vincent.cabanne@dumouvementetdeshommes.com
ou

« Beéatrice Potier : beatrice@lila.coach

@ 40 Rk or rormATION Tarif s *

1970 € pour ['offre

EN PRESENTIEL compléte

4 jours d'ateliers collectifs 1200 € si 4 jours en
présentiel

A DISTANCE uniquement

3h de séances individuelles + 9 h d'ateliers training

* Possibilité de financement QUALIOPI nous consulter



OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES
DE LA FORMATION

» Accompagner les transformations, les votres, celles de vos clients et de vos équipes
« S'appuyer sur une démarche jalonnée, rigoureuse, et créative

« Optimiser et faire évoluer votre pratique actuelle et vos modes de fonctionnements

Elargir et perfectionner vos compétences dans l'accompagnement au changement et le
pilotage dynamique de projet

INTERVENANTS
BEATRICE : Vincent :
Coach Superviseur Coach Méthodologie
senior certifiée Ariane

Méthodologie Ariane®
Formatrice, certificatrice
Ariane Régulation

Somato Psychopédagogue
Praticien Self-Leadership
Consultant et formateur

AVEC LA SUPERVISION DE

MARYSE :

Superviseur

Fondatrice de la Méthodologie
Ariane




DEROULE DE LA FORMATION

Pratiques et Usages des Navigators Ariane
40h de formation en présentiel et a distance

Formation
4 jours en collectif
En présentiel
(28h)

Ateliers training des Navigators Des séances individuelles
3 séances de 3h 2 séances de 1h30
En distanciel En distanciel
(9h) (3h)

11, 12, 13 et 14 juillet 2023
Ateliers Training : Sept / Oct / Nov 2023
Séances individuelles : a définir ensemble

1970 €
pour l'offre compléte @
are 1200 €
Tarif: Si 4 jours en présentiel D:Ld
uniquement
BONUS. L Les lumiéeres d’Issy
Construction de votre projet individuel personnel et/ou pour cette ] o
2 sentier du buvier

formation pour identifier vos motivations et définir les objectifs de votre

participation

Issy Les Moulineaux

EVALUATION DES ACQUIS

['évaluation est conduite a chaque étape-clé du processus de formation et fait l'objet d'évaluations
successives permettant la mesure de la progression

¢ Mise en situation, interrogations théoriques, * Grille d'évaluation des acquis des
vérification de la connaissance précise et de compétences (fournie avec l'attestation de

'utilisation des outils

formation)

* Formulaires d’évaluation de la formation « Feuilles d'émargement




DETAILS DES CONTENUS PEDAGOGIQUES

Ce contenu est donné a titre indicatif. Il pourra évoluer en fonction du groupe, de ses capacités d’intégration et des besoins identifiés.

PRATIQUE ET USAGE DES NAVIGATORS ARIANE
v/ Se donner les moyens de son évolution personnelle, et de son articulation avec votre projet, vos clients,
Augmenter ma pertinence et la cohérence de mes réponses, en situation,
Vivre au plus prés de mes valeurs et de mes choix,

Prendre réellement les lecons de mes expériences,

R N |

Développer et conforter une démarche, une posture pour accompagner soit des clients internes (managers
équipes, comités ...), soit des clients externes professionnels ou pas

AN

Apprendre et intégrer des outils supports que je peux utiliser seul, a plusieurs, et ou avec un coach :

Quadrant d’évaluation :
* Faire le point, un état des lieux et développer les stratégies d'action
- Trouver de nouvelles solutions, des réponses innovantes, seul ou en groupe
* Permettre la transformation des représentations et la capitalisation de l'information
* Mettre en ceuvre une créativité collective

Triangulation :
» Sesituer dans des situations complexes, inattendues
» Hiérarchiser ses priorités et produire ses propres repéres
e Gérer la cohérence et la pertinence

Les courbes et leurs cadres - Les 3 niveaux :
* Innover et identifier de nouveaux espaces stratégiques
» Savoir se situer et situer les projets dans des contextes incertains
« Mettre l'entreprise et le projet en cohérence avec ses raisons d'étre






